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Corporate Compliance

Round Tables

Milano, 10 Maggio 2016 — Palazzo Parigi

Tema

Piu attuali questioni di data protection nella repressioni degli illeciti
all’interno dell’azienda

Moderatori: Francesco De Biasi, Andrea Mantovani, Adriano D’Ottavio

> Trattamento dei dati personali nelle indagini aziendali interne:
requisiti e limiti
o Definizione e formalizzazione dei ruoli dei soggetti coinvolti

= titolari, responsabili e incaricati del trattamento / il ruolo
dei professionisti esterni

o L’informativa e il consenso: quando se ne puo prescindere

= |le “esigenze difensive” e le “investigazioni difensive” di
cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 397 e agli artt. 391-bis
ss. c.p.p. / la distinzione fra i dati raccolti presso terzi e
qguelli raccolti presso gli interessati in relazione
all'informativa

= jlimiti del “legittimo interesse”

o |l principio di proporzionalita del trattamento

* |a minimizzazione e il tema dei dati “privati”




o | controlli sui lavoratori di cui all’art. 4 dello Statuto dei
Lavoratori

> | whistleblowing schemes

o Il caso Sarbanes-Oxley Act (parere 1/2006 del Gruppo di
Lavoro Art. 29) e la Segnalazione al Parlamento e al Governo in
data 10 dicembre 2009 del Garante per la protezione dei dati
personali

o La base giuridica del trattamento dei dati personali
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adempimento agli obblighi di legge”: frammentarieta
del contesto normativo; irrilevanza della legge straniera

= jlimiti del “legittimo interesse”

o Il principio di proporzionalita del trattamento
" minimizzazione e limitazione dei soggetti coinvolti
= il tema delle denunce anonime

o L’informativa e il diritto di accesso ex art. 7 del Codice Privacy
in favore del soggetto cui si riferisce la segnalazione



